
การขออนมุตัใิชก้รอบอตัราก าลงัข ัน้สงู

กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล
ส านกังานเขตสขุภาพที ่8



แนวทางการพจิารณาการขออนุมตัใิช้กรอบอตัราก าลงัขั้นสูง 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที ่8

1. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับค่าจ้างขั้นต า่ทุกราย
2. ไม่มมีหีนีค้งค้างองค์การเภสัชกรรม
3. สถานการณ์การเงนิการคลงัต้องอยู่ในระดบั 0 - 3
4. ข้อมูลภาระงาน อตัราก าลงั และเหตุผลความจ าเป็น



ข้อมูลผลการพจิารณาหน่วยงานทีข่ออนุมตัใิช้กรอบอตัราก าลงัขั้นสูง
และเกนิกรอบอตัราก าลงัขั้นสูง ตามแนวทางฯ (ต่อ)

จงัหวดั หนว่ยงาน วชิาชพี

ขอ้มลูตามหลกัการเพือ่พจิารณาตามมตคิณะกรรมการเขตสขุภาพที ่8

วตัถปุระสงคก์ารขอ

ระดบัความเสีย่งทาง
การเงนิ (Risk Score 
เขต 8 ) ณ 31 ธนัวาคม 
2561  (Risk Score

ระดบั 1)

หนีอ้งคก์ารเภสชักรรม
(ณ ปจัจบุนั)

การจา่ยเงนิเดอืน พกส.
(ข ัน้ต า่) (ครบทกุราย)

ขอ้เสนอ
เพือ่

พจิารณา
ตาม

หลกัการ

อุดรธานี รพ.กดุจบั พยาบาลวชิาชพี ขอใชก้รอบข ัน้สงู เพิม่  11 อตัรา ระดบั 1

12,249,337.61
(อนุมตัชิ าระหนี ้ม.ค. 62
จ านวน 10,157,090.45

บาท
คงเหลอื 2,092,247.16

บาท)

ครบทกุราย ผา่น 

อุดรธานี รพ.วงัสามหมอ พยาบาลวชิาชพี ขอใชก้รอบข ัน้สงู จา้งเพิม่ อกี 5 อตัรา ระดบั 3 6,013,541.69 ครบทกุราย ผา่น 

อุดรธานี รพ.หนองววัซอ พยาบาลวชิาชพี ขอใชก้รอบข ัน้สงูจา้งเพิม่ อกี 14อตัรา ระดบั 4 6,450,745.35 ครบทกุราย ไมผ่า่น

อุดรธานี รพร.บา้นดงุ เภสชักร ขอใชก้รอบข ัน้สงูจา้งเพิม่ อกี 2 อตัรา ระดบั 7 3,282,589.24 ครบทกุราย ไมผ่า่น

หนองคาย รพร.ทา่บอ่ นายแพทย์

จา้งเพิม่ 6 อตัรา และรองรบัการขอรบัการจดัสรรอตัรา
ขา้ราชการ ต าแหนง่นายแพทยเ์พือ่บรรจลุกูจา้งช ัว่คราวทีจ่า้ง
งานไว ้1 คน เขา้รบัราชการ ซึง่เป็นแพทยเ์ฉพาะทาง สาขาสตู-ิ
นารเีวช

ระดบั 6 5,400,815.71 ครบทกุราย ไมผ่า่นหนองคาย รพร.ทา่บอ่ เภสชักร
รองรบัการจดัสรรอตัราขา้ราชการ ส าหรบับรรจลุกูจา้งช ัว่คราวที่
จา้งงานไว ้3 คน เขา้รบัราชการ

หนองคาย รพร.ทา่บอ่ พยาบาลวชิาชพี
มลีกูจา้งรายวนัรายคาบ 24 คน ทีย่งัไมส่ามารถจา้งเป็นลกูจา้ง
ชัว่คราวรายเดอืนได ้เนอืงจากมบีุคลากรปฏบิตังิานจรงิ ขอใช้

เกนิกรอบอตัราก าลงัข ัน้สงู

สกลนคร รพ.สกลนคร นกักายภาพบ าบดั ขอใชก้รอบข ัน้สงูจา้งเพิม่ อกี 3 คน ระดบั 2 30,894,899.92 ครบทกุราย ผา่น

นครพนม รพ.นครพนม นกักายภาพบ าบดั ขอใชก้รอบข ัน้สงูจา้งเพิม่ อกี 1 คน ระดบั 0 1,117,859.70 ครบทกุราย ผา่น

ขอ้มลู ณ มนีาคม 2562



ข้อมูลผลการพจิารณาหน่วยงานทีข่ออนุมัติใช้กรอบอตัราก าลงัขั้นสูง
และเกนิกรอบอตัราก าลงัขั้นสูง ตามแนวทางฯ (ต่อ)

ขอ้มลู ณ มนีาคม 2562

จงัหวดั หนว่ยงาน วชิาชพี

ขอ้มลูตามหลกัการเพือ่พจิารณาตามมตคิณะกรรมการเขตสขุภาพที ่8

วตัถปุระสงคก์ารขอ

ระดบัความเสีย่งทาง
การเงนิ (Risk Score เขต 
8 ) ณ 31 ธนัวาคม 2561  
(Risk Scoreระดบั 1)

หนีอ้งคก์ารเภสชักรรม (ณ
ปจัจบุนั)

การจา่ยเงนิเดอืน พกส.
(ข ัน้ต า่) (ครบทกุราย)

ขอ้เสนอเพือ่
พจิารณาตาม
หลกัการ

เลย รพ.เลย นกัวชิาการพสัดุ ขอใชก้รอบข ัน้สงูเพือ่สรรหาพนกังานราชการ ระดบั 2 3,469,328.96 ครบทกุราย ผา่น

เลย สสจ.เลย เจา้พนกังานพสัดุ เพือ่ก าหนดต าแหนง่พนกังานราชการ 1 ต าแหนง่ ไมม่หีนีอ้งคก์าร ไมม่ ีพกส. ผา่น

เลย สสจ.เลย เจา้พนกังานธุรการ
เพือ่ตดัต าแหนง่ใหต้รงกบัทีป่ฏบิตังิานจรงิ  
จ านวน 1 อตัรา

ไมม่หีนีอ้งคก์าร ไมม่ ีพกส. ผา่น

เลย สสจ.เลย นกัทรพัยากรบุคคล

เพือ่ปรบัปรุงก าหนดต าแหนง่ผูท้ ีป่ฏบิตังิานจรงิ 
จาก นกัวเิคราะหฯ์ และนกัจดัการเป็นต าแหนง่ นกั
ทรพัยากรบุคคล จ านวน 2 อตัรา

ไมม่หีนีอ้งคก์าร ไมม่ ีพกส. ผา่น

เลย สสจ.เลย
พยาบาลวชิาชพี/
กลุม่งานสง่เสรมิฯ

เพือ่ขอปรบัปรุงก าหนดต าแหนง่ผูท้ ีป่ฏบิตังิานจรงิจาก
ต าแหนง่ นวก.สาธารณสขุ เป็นพยาบาลวชิาชพี จ านวน 
1 อตัรา

ไมม่หีนีอ้งคก์าร ไมม่ ีพกส. ผา่น

เลย สสจ.เลย

พยาบาลวชิาชพี/
กลุม่งาน NCD ยาเสพตดิและ
สขุภาพจติ

เพือ่ขอปรบัปรุงและก าหนดต าแหนง่ และเกลีย่
อตัราก าลงั เพือ่ขอปรบัปรุงก าหนดต าแหนง่ผูท้ ี่
ปฏบิตังิานจรงิจากต าแหนง่ นวก.สาธารณสขุ เป็น
พยาบาลวชิาชพี จ านวน 2 อตัรา

ไมม่หีนีอ้งคก์าร ไมม่ ีพกส. ผา่น

เลย สสจ.เลย
พยาบาลวชิาชพี/
กลุม่งาน คร

เพือ่ยา้ยตดัต าแหนง่ จ.18 ของขา้ราชการ ใหต้รงกบัที่
ปฏบิตังิานจรงิ และเพือ่ความกา้วหนา้ในสายงานวชิาชพี

ไมม่หีนีอ้งคก์าร ไมม่ ีพกส. ผา่น

เลย สสจ.เลย
พยาบาลวชิาชพี/กลุม่งาน
พฒันาคณุภาพฯ

ขอเกนิกรออตัราก าลงัข ัน้สงู เพือ่ยา้ยตดัต าแหนง่ จ.18 
ของขา้ราชการ ใหต้รงกบัทีป่ฏบิตังิานจรงิ และเพือ่
ความกา้วหนา้ในสายงานวชิาชพี  
จ านวน 2 อตัรา

ไมม่หีนีอ้งคก์าร ไมม่ ีพกส. ผา่น




